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I. Общие сведения об учреждении 

 

Полное наименование 

учреждения: 

Государственное автономное учреждение социального об-

служивания «Реабилитационный центр для детей и под-

ростков с ограниченными возможностями «Возрождение» 

Министерства труда, занятости и социальной защиты Рес-

публики Татарстан в Бугульминском муниципальном рай-

оне» 

Сокращенное название ГАУСО «РЦДПОВ «Возрождение» 

Учредитель: Министерство труда, занятости и социальной защиты 

Республики Татарстан 

Юридический, фактический ад-

рес: 

423234, Республика Татарстан, г. Бугульма, ул. Каюма 

Насырова, д.4 

Дата государственной регистра-

ции: 
19 декабря 2002 года 

Лицензия на медицинскую дея-

тельность 

№ ЛО-16-01-004867 от 26 января 2016 года на осуществле-

ние медицинской деятельности 

Лицензия на педагогическую 

деятельность 

№ 9893 от 29 января 2018 года на осуществление образова-

тельной деятельности  

Уровень образования –  «дошкольное 

образование»;  

подвид – «Дополнительное образование детей и взрослых». 

Директор 
Старостина Елена Николаевна 

Е-mail: 
Rcdpov.Vozrozh-bugul@tatar.ru 

Тел./факс: 
8(85594) 4-46-11, 4-17-77 
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 Правовое основание оказания государственных социальных услуг 

 Федеральный закон №174-ФЗ от 3 ноября 2006 г. «Об автономных учреждениях». 

 Федеральный закон №442-ФЗ от 28 декабря 2013 г. «Об основах социального обслужи-

вания граждан в Российской Федерации». 

 Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 28.12.2014 №1100 «Об 

утверждении Порядка предоставления социальных услуг поставщиками социальных 

услуг в стационарной форме социального обслуживания в РТ». 

 Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.12.2014 №1101 «Об 

утверждении Порядка предоставления социальных услуг поставщиками социальных 

услуг в полустационарной форме социального обслуживания в РТ». 

 Федеральный закон №419-ФЗ от 1 декабря 2014г. «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты РФ по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратифи-

кацией Конвенции о правах инвалидов». 

 Федеральный закон №126-ЗРТ от 18 декабря 2014г. «О регулировании отдельных вопро-

сов в сфере социального обслуживания граждан в РТ» 

 Федеральный закон №273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации». 

 Конвенция о правах ребенка. 

 Конвенция о правах инвалидов. 

 Федеральный закон № 124-ФЗ от 24.07.1998г. «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации». 

 Федеральный закон №181-ФЗ от 24.11.1995г. «О социальной защите инвалидов в Рос-

сийской Федерации». 

 Приказы Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан. 

 Устав Государственного автономного учреждения социального обслуживания «Реабили-

тационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями «Возрожде-

ние» МТЗ и СЗ РТ в Бугульминском муниципальном районе. 
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II. Анализ деятельности учреждения за 2021 год 

2.1. Результаты основной деятельности по оказанию социальных услуг 

 

Основной целью деятельности ГАУСО «Реабилитационный центр для детей и подрост-

ков с ограниченными возможностями «Возрождение» является комплексная реабилитация де-

тей и подростков в возрасте от 0 до 18 лет. 

Наряду с выполнением основного вида деятельности Центр ежегодно ставит перед со-

бой цели и задачи направленные на усовершенствование деятельности учреждения. Так основ-

ными целями и задачами центра в 2021 году являются: 

Цель Задачи 

социальная реабилитации 

детей с отклонениями в умствен-

ном и физическом развитии в воз-

расте от рождения до 18 лет, а 

также семей, в которых дети вос-

питываются. 

 

Совершенствование системы комплексной реа-

билитации детей-инвалидов; 

Внедрение новых форм и методов работы через 

участие в конкурсах, грантах. 

Повышение профессионального уровня и про-

фессиональной мобильности специалистов учреждения. 

Совершенствование дистанционных форм рабо-

ты с получателями социальных услуг; 

Развитие межведомственного взаимодействия в 

вопросах профессиональной ориентации детей-инвалидов 

с целью выбора сферы деятельности (профессии); 

Укрепление материально-технической базы 

учреждения, создание более комфортных условий полу-

чения социальных услуг в учреждении, повышение удо-

влетворенности детей и их семей качеством предоставле-

ния социальных услуг учреждением; 

Реализация комплекса мероприятий в рамках 

проведения Года родных языков и народного единства. 

 

За 2021г. деятельность учреждения осуществлялась в соответствии с основными прин-

ципами Федерального Закона № 442 – ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в 

РФ», государственных стандартов качества.  

В структуре учреждения 2 отделения, оказывающих социальные услуги:  

Отделение медико-социальной реабилитации; 

Отделение социальной адаптации. 

Всего за в 2021г. центром обслужено 306 детей.  

Из них 302 детей-инвалидов, 4 ребёнка с ОВЗ. 

275
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250

260
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280

290

300

310
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Количество детей-инвалидов, прошедших реабилитацию 

за 2021 года. 

 

Прошли реабилитацию 2021г. 

Количество человек, 

из них: 
306 

от 0 до 7 лет 66 

от 7 до 14 лет 164 

от 14 до 18 лет 76 

 

Формы заболеваний 

за 2021 года. 

Заболевания 2021г. 

врожденные хромосомные нару-

шения 
20 

психические заболевания 92 

ДЦП 104 

эпилепсия 6 

врожденные аномалии развития 27 

зрение 11 

эндокринные 11 

ЛОР 9 

прочие 26 

 

За отчетный период специалистами центра было оказано 98807 услуги.  

Распределение количества услуг по направлениям:  

Социально-медицинские - 28233 

Социально-бытовые - 37927 

Социально-правовые – 629 

Социально-педагогические - 11242 

Социально-психологических – 1706 

Социально-трудовые – 290 

Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала – 18780 

Реабилитационные услуги, предоставляемые в центре, оказывались в режиме круглосу-

точного и дневного пребывания. Реабилитация детей осуществлялась согласно разработанным 

специалистами центра индивидуальным планам реабилитации. Коррекционно-развивающие 

занятия и социокультурные мероприятия проводились по утверждённым программам и направ-

лениям деятельности учреждения с учётом соблюдения противоэпидемических мер. 

В течение года специалисты активно использовали телесно-ориентированные техноло-

гии, нейрологопедию, войта-терапию, арт-терапию, стопотерапию, кинезиотейпирование, гало-

терапию, АВА-терапию.  

Внедрение инновационных интерактивных форм и методов работы способствовало эф-

фективности реабилитационного процесса с детьми и подростками с ограниченными возмож-

ностями здоровья. 

Положительная динамика реабилитации за текущий период в среднем составила 86%.  

Для обеспечения контроля качества деятельности специалистов в учреждении действу-

ет система внутреннего контроля, включающая в себя проведение контрольных проверок. Кон-

трольные проверки осуществляются руководителем учреждения, заведующими отделений. В 

соответствии с Планом контроля качества предоставления социальных услуг детям за отчётный 

период проведено 13 контрольных проверок, из них 5 - проверки по ведению и хранению доку-

ментации и 8 проверок деятельности специалистов.  
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Постоянно осуществляется мониторинг качества и доступности предоставления соци-

альных услуг в учреждении посредством опроса клиентов (анкетирование, устный опрос) и 

анализа обращений. Родители удовлетворены оказанными услугами, отмечают высокие про-

фессиональные и личностные качества персонала, их внимательное и чуткое отношение к де-

тям, готовность психологической помощи, индивидуальный подход к каждому ребенку, уют, 

физический и психологический комфорт. 

В целях реализации плана мероприятий по профилактике терроризма и экстремизма 

обновлена стендовая информация, проведены 4 тренировки (1 раз в квартал) по эвакуации при 

пожаре и ЧС в дневное время.  

Эффективно проводится в учреждении профилактическая работа, которая является 

важным рычагом в сокращении заболеваемости. Основные звенья профилактической работы:  

динамическое наблюдение за детьми и подростками, посещающими учреждение;  

организация рационального питания;  

противоэпидемическая работа;  

санитарно-просветительная работа. 

За отчетный период в учреждении проводились: ежедневная термометрия, обеспечена 

маршрутизация клиентов, исключающая скученность в учреждении и обеспечивающая воз-

можность соблюдения социальной дистанции не менее 1,5 м. Всеми сотрудниками своевремен-

но пройдены медицинский осмотр, профессиональная гигиеническая подготовка, профилакти-

ческие прививки проставлены специалистам в соответствии с национальным календарем от 

гриппа вакцинировалось, от COVID-19 – 100%. 

 В рамках информационной деятельности организовано взаимодействие со СМИ, си-

стематически размещается информация на официальном сайте и в социальных сетях, распро-

страняются буклеты, проводятся онлайн консультации для родителей. На сайте учреждения 

размещена информация о видах социальных услуг, сроках, порядке и об условиях их предо-

ставления. В здании центра размещены информационные стенды на двух государственных язы-

ках.   

За отчетный период специалисты центра приняли активное участие в общегородских 

субботниках, акции «Помоги собраться в школу». Стали победителями в Конкурсе обществен-

ных проектов первичных отделений Всероссийской политической партии «ЕДИНАЯ РОС-

СИЯ», а также в Конкурсе «5S Лин-офис – 2021». 

Проведен капитальный ремонт центральной системы отопления на общую сумму 

3млн.руб. 

Для обеспечения контроля качества деятельности специалистов в учреждении действу-

ет система внутреннего контроля, включающая в себя проведение контрольных проверок. Кон-

трольные проверки осуществляются руководителем учреждения, заведующими отделений. В 

соответствии с Планом контроля качества предоставления социальных услуг детям за отчётный 

период проведено 25 контрольных проверок, из них 10 - проверки по ведению и хранению до-

кументации и 15 проверок деятельности специалистов.  

Постоянно осуществляется мониторинг качества и доступности предоставления соци-

альных услуг в учреждении посредством опроса клиентов (анкетирование, устный опрос) и 

анализа обращений. Более 98% опрошенных удовлетворены качеством услуг, предоставляемых 

учреждением. 

В целях реализации плана мероприятий по профилактике терроризма и экстремизма 

оформлена стендовая информация, проведены 5 тренировок по эвакуации при пожаре и ЧС в 

дневное время. В рамках межведомственного взаимодействия, совместно с сотрудниками поли-

ции и членами Общественного совета проведено профилактическое мероприятие «Осторожно, 

мошенничество». 

 В рамках информационной деятельности организовано взаимодействие со СМИ, си-

стематически размещается информация на официальном сайте и в социальных сетях, распро-
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страняются буклеты, проводятся онлайн консультации. На сайте учреждения размещена ин-

формация о видах социальных услуг, сроках, порядке и об условиях их предоставления. В зда-

нии центра размещены информационные стенды на двух государственных языках.   

Всем семьям воспитанников оказаны социально-правовые услуги, продолжена работа 

по консультированию родителей по ФЗ № 442 «Об основах социального обслуживания граждан 

РФ», с Конвенцией ООН по правам ребенка. 

За отчетный период в учреждении проводились санитарно-противоэпидемиологические 

(профилактические) мероприятия: ежедневная термометрия, обеспечена маршрутизация клиен-

тов, исключающая скученность в учреждении и обеспечивающая возможность соблюдения со-

циальной дистанции не менее 1,5 м. 

Задачи в области качества в 2021 году, определяющие эффективность деятельности 

Учреждения  
1. Постоянное повышение результативности системы менеджмента качества в Центре 

на основе требований стандарта ГОСТ Р 9001:2015.  

2. Обеспечение повышения качества и доступности предоставления социальных услуг. 

№  Задача Показатель Значение 

1.  Повышение качества социальных 

услуг 

удовлетворённость получателей соци-

альных услуг в оказанных социальных 

услугах, % 

99 % 

2.  Повышение доступности получе-

ния социальных услуг 

доступность получения социальных 

услуг в организации 

87 % 

3.  Оказание дополнительных плат-

ных услуг населению 

доля средств, полученных от оказания 

дополнительных платных услуг населе-

нию от общего объема финансирования 

 

4.  Исполнение государственного 

задания 

количество 100% 

5.  Повышение эффективности кон-

троля за: - предоставлением со-

циальных услуг потребителям; -

полнотой и качеством предостав-

ления социальных услуг 

количество обоснованных жалоб полу-

чателей услуг  

0 % 

6.  Обеспечение рационального ис-

пользования бюджетных средств 

исполнение бюджета 100 % 

7.  Поддержание социально-

трудовых гарантий сотрудникам 

учреждения 

удовлетворенность работников соци-

ально-трудовыми гарантиями и услови-

ями труда % 

90% 

8.  Исполнение плана государствен-

ного заказа 

% 100% 

 

Для обеспечения органов власти всех уровней и населения информацией по основным 

направлениям деятельности Центра, повышения 4 информированности получателей услуг, 

Центром было запланировано осуществление следующих задач: 

№ Задача Значение 

1.  Публикации в СМИ, телесюжеты Не менее 4 раз в месяц 

2.  Разработка и распространение брошюр и буклетов 

по тематике деятельности Центра 

не реже 1 раза в неделю 

3.  Размещение, обновление информации на сайте Цен-

тра  

не реже 1 раза в неделю 

4.  Участие в конкурсах, грантах, премиях, фестивалях ежемесячно 
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2.2. Кадровая работа 

За отчетный период 5 специалистов обучились на курсах повышения квалификации, в 

том числе дистанционно. 17 человек приняли участие в обучающих вебинарах. 

Специалисты центра приняли активное участие в муниципальных, республиканских и 

всероссийских конкурсах. 

Создание и развитие системы корпоративной культуры учреждения 

№  Задача Показатель Значение 

1.  Повышение квалификации доля количества специалистов, повы-

сивших квалификацию к общему ко-

личеству специалистов, подлежащих 

повышению квалификации 

22% 

2.  Проведение (участие) круглых 

столов, конференций, выставок, 

форумов, межведомственных 

совещаний, выставок методиче-

ских идей 

количество мероприятий не реже 1раза 

в квартал 

3.  Укомплектованность квалифи-

цированными кадрами 

доля укомплектованности квалифи-

цированными кадрами к общему ко-

личеству работников в соответствии 

с требованиями профессиональных 

стандартов 

95 % 

4.  Повышение эффективности ра-

боты, оптимизации всех произ-

водственных процессов, непре-

рывное развитие учреждения и 

его персонала, формированию 

комфортных условий и друже-

любной атмосферы в коллекти-

ве, повышению общественной 

значимости и статуса организа-

ции в соответствующей сфере 

деятельности. 

удовлетворенность работников 95 % 

 

 

2.3. Деятельность по укреплению материально-технической базы учреждения и финансо-

во-хозяйственная деятельность 

В учреждении обеспечены материально-бытовые условия для оказания социальных 

услуг в соответствии с гигиеническими требованиями к устройству, содержанию, и организа-

ции режима работы организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

утвержденными СанПиН 2.4.3259-15.  

Учреждение укомплектовано необходимыми средствами, применяемыми при предо-

ставлении социально-медицинских услуг. Имеется оборудование для проведения медицинских 

процедур, лечебно-оздоровительных мероприятий (кабинеты физиолечения, массажный, про-

цедурный, врача, изолятор). Оборудованы помещения для предоставления социально-

педагогических и социально-психологических услуг: актовый и спортивный залы, игровые 

комнаты, кабинет логопеда, творческая мастерская, библиотека, сенсорная комната. Все поме-

щения отвечают современным требованиям к организации предметно-развивающей среды. Раз-

меры и состояние здания и помещений соответствуют санитарно-гигиеническим нормам, пра-

вилам и требованиям пожарной безопасности. Условия проживания приближены к домашним. 

В учреждении организовано полноценное сбалансированное питание согласно возраст-

ным нормам. 
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 Территория огорожена, благоустроена и озеленена. Оборудованы детские игровые и 

спортивные зоны, зоны отдыха с беседками.  

Учреждение располагает необходимой численностью персонала, предоставляющего 

социальные услуги в соответствии со штатным расписанием, имеет соответствующие образова-

ние, квалификацию, профессиональную подготовку, обладает знаниями и опытом, необходи-

мыми для выполнения возложенных на него обязанностей. Организовано обучение персонала 

по вопросам охраны труда и технике безопасности, оказанию доврачебной помощи, соблюде-

ния санитарно-гигиенических правил.  

В 2021 году были проведены следующие мероприятия по укреплению материально-

технической базы учреждения: закуплено реабилитационное оборудование и бытовая техника, 

мягкий инвентарь, дезинфицирующие средства и средства индивидуальной защиты, заменена 

посуда в столовой. 

На постоянной основе проводится работа по противопожарной безопасности В учре-

ждении имеется необходимая документация: инструкции, правила пожарной безопасности, 

приказы, памятки, а также схемы эвакуации средства пожаротушения и средства индивидуаль-

ной защиты органов дыхания. Проводится практические тренировки и инструктажи по пожар-

ной безопасности для детей и сотрудников. Заключены договора на обслуживание и проверку 

работоспособности систем и средств противопожарной защиты объекта, приобретены огнету-

шители. 

Укрепление материально-технической базы и комплексной безопасности 

№  Задача Значение 

1.  Организация работы по актуализации паспорта по доступной среде 100% 

2.  Организация работы по проверке сопротивлению и изоляции электросети 

и заземления оборудования 

100% 

3.  Организация работы по проверке исправности электроустановок, электро-

выключателей, наличие в электрощитах стандартных предохранителей и 

отсутствие оголения проводов 

100% 

4.  Проведение технического обслуживания и проверку работоспособности 

внутренних пожарных кранов 

100% 

5.  Обеспечение соблюдения правил пожарной безопасности при проведении 

детских утренников, новогодних праздников, других массовых мероприя-

тий, установив во время проведения обязательное дежурство работников 

100% 

6.  Организовать проверку знаний работниками требований пожарной без-

опасности 

100% 

7.  Оборудование уголка (стенда) по охране труда, обновление информации 100% 

8.  Приобретение спецодежды и средств индивидуальной защиты для работ-

ников 

100% 

9.  Обучение по охране труда (Порядок обучения по охране труда и проверки 

знаний требований охраны труда работников и учреждения совместным 

постановлением Минтруда и Минобразования России от 13 января 2013 

года № 1/29 

100% 

10.  Проведение мероприятий, по специальной оценке, труда (Федеральный 

закон от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ) 

100% 

За отчетный период силами работников Центра было проведено:  

 озеленение территории, разбивка цветников, территория прилегающего участка 

находится в хорошем санитарном состоянии;  

 субботники в летне-осенний период. Своевременно производился вывоз мусора и 

уборка территории. 

Всеми сотрудниками своевременно пройдены медицинский осмотр, профессиональная 

гигиеническая подготовка, психиатрическое освидетельствование, имеется допуск к осуществ-

лению деятельности, профилактические прививки проставлены специалистам в соответствии с 
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национальным календарем, пройдено обучение «Оказание первой медицинской помощи при 

неотложных состояниях». Все сотрудники имеют справки об отсутствии судимости и фактов  

уголовного преследования.  

Территория оснащена круглосуточной охраной, услуги по охране объекта осуществляет 

штатными сторожами. Объект оборудован стационарной кнопкой экстренного вызова полиции, 

выведенной на пульт охранной организации. Время прибытия группы быстрого реагирования 

полиции – 5 минут. Время прибытия группы быстрого реагирования охранной организации - 15 

минут. Наличие пожарной сигнализации с выводом на ПЦН, в рабочем состоянии; системы 

оповещения третьего типа; в наличии первичные средства пожаротушения и эвакуации - огне-

тушители ОП-4 - 17 шт., ОП-2 - 3 шт. Объект оборудован системой видеонаблюдения. Возмож-

ность записи событий с фиксацией на электронный носитель со сроком хранения 120 суток.  

Все помещения обеспечены противопожарными средствами, внутренние помещения 

оснащены автоматической пожарной сигнализацией и радиоканальной связью «Стрелец-

Мониторинг» с выходом сигнала на пульт охраны ПЧ. Разработаны планы эвакуации детей на 

случай пожара и стихийных бедствий. Пути эвакуации соответствуют установленным требова-

ниям правил пожарной безопасности.  

 

2.4. Технологии, применяемые в учреждении 

В течение 2021г. специалисты активно использовали кейс-технологии, телесно-

ориентированные технологии, сказкотерапию, песочную терапию, стопотерапию и кинезио-

тейпирование, галотерапию, гидрогимнастику, войта-терапию,монтессори-терапию, интерак-

тивные технологии.  

Внедрение инновационных интерактивных форм и методов работы способствовало эф-

фективности реабилитационного процесса с детьми и подростками с ограниченными возмож-

ностями здоровья. 

 

2.5. Контроль качества деятельности специалистов. 

 Для обеспечения контроля качества деятельности специалистов в учреждении дей-

ствует система внутреннего контроля, включающая в себя проведение контрольных проверок. 

Контрольные проверки осуществляются руководителем учреждения, заведующими отделения-

ми. 

 В соответствии с Планом контроля качества предоставления социальных услуг детям в 

2021 году проведено 9 контрольных проверок, из них 10 - проверки по ведению и хранению до-

кументации и 15 проверок деятельности специалистов. Постоянно осуществляется мониторинг 

качества и доступности предоставления социальных услуг в учреждении посредством опроса 

клиентов (анкетирование, устный опрос) и анализа обращений. Родители удовлетворены ока-

занными услугами, отмечают высокие профессиональные и личностные качества персонала, их 

внимательное и чуткое отношение к детям, готовность психологической помощи, 14 индивиду-

альный подход к каждому ребенку, уют, физический и психологический комфорт. 
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III. Цель и задачи учреждения на 2022 год 

 

Цель: реализация систем медицинских, психологических, педагогических, социально-

экономических мероприятий, направленных на устранение или возможно более полную ком-

пенсацию ограничений жизнедеятельности, вызванных нарушением здоровья со стойким рас-

стройством функций организма. 

 

Задачи: 

1. Сохранение здоровья и безопасности воспитанников в условиях рисков распространения 

Covid-19;  

2. Совершенствование воспитательного процесса с учетом особенностей воспитанников, их ин-

тересов, образовательных возможностей, состояния здоровья;  

3. Повышение профессиональной компетентности специалистов учреждения: применение на 

практике уровневую дифференциацию, информационно-коммуникационные технологии, инно-

вационные программы;  

4. Использование ресурсов социального партнерства и родительского сообщества для успешно-

го вхождения воспитанников в современное общество;  

5. Развитие новых форм межведомственного взаимодействия за счет внедрения дистанционных 

технологий;  

6. Реализация комплекса мероприятий в рамках проведения Года цифровых технологий и 

народного искусства и нематериального культурного наследия народов. 
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IV. Организационные мероприятия 

4.1. Основные организационные мероприятия 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

Сроки  

исполне-

ния 

Ответ-

ственный 

исполни-

тель 

Контроль 

за ходом 

выполне-

ния 

Отметка 

о вы-

полне-

нии 

1.  

Заседание Коллегиального совета учре-

ждения по вопросу анализа деятельности 

за 2021 год и задачам на 2022г. 

Январь Директор  Январь  

2.  

Производственное совещание со специа-

листами учреждения по вопросу органи-

зации деятельности в 2022 г. 

январь Директор  Ежене-

дельно 

 

3.  
Заседание Наблюдательного и Попечи-

тельского совета учреждения 

Ежеквар-

тально 

Директор  Ежеквар-

тально 

 

4.  

Практические тренировки по действию 

персонала по эвакуации людей в случае 

возникновения пожара 

Проведение инструктажей сотрудников 

В соот-

ветствии 

с отдель-

ным пла-

ном 

Ответ-

ственный 

за ПБ и ан-

титеррор 

Ежеквар-

тально 

 

5.  

Проведение мероприятий по охране труда 

и технике безопасности 

В соот-

ветствии 

с отдель-

ным пла-

ном 

Ответ-

ственный 

за охрану 

труда 

Ежеквар-

тально 

 

6.  

Работа по обработке и защите персональ-

ных данных получателей социальных 

услуг и сотрудников учреждения; конфи-

денциальность предоставления социаль-

ных услуг 

В течение 

года 

Специа-

лист по со-

циальной 

работе 

Ежеквар-

тально 

 

7.  

Ведение Государственной информацион-

ной системы социальный регистр населе-

ния Республики Татарстан УСОН, ИПР 

Ежеме-

сячно 

Зав.отделе

нием  

Ежемесяч-

но 

 

8.  

Организация и проведение мероприятий к 

году цифровизации, году народного ис-

кусства и нематериального культурного 

наследия народов (отдельно по плану) 

В течение 

года 

Зав.отделе

нием 

Ежеквар-

тально 

 

9.  

Организация и проведение социально-

значимых мероприятий (отдельно по 

плану) 

В течение 

года 

Зав.отделе

нием 

Ежемесяч-

но 

 

10.  

Организация и проведение комплекса ме-

роприятий, приуроченных к 

Специальной Олимпиаде 2022 (по от-

дельному плану) 

В течение 

года 

Зав.отделе

нием 

Ежемесяч-

но 

 

11.  
Участие в социально-значимых меропри-

ятиях города 

В течение 

года 

Зав.отделе

нием 

Ежемесяч-

но 

 

12.   

Взаимодействие со спонсорами, благо-

творителями; привлечение благотвори-

тельных пожертвований для нужд учре-

ждения 

В течение 

года 

Зав.отделе

нием 

Ежемесяч-

но 
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13.  
Предоставление услуг на платной основе В течение 

года 

Зав.отделе

нием 

постоянно  

4.2. Организация социально-реабилитационной деятельности (социально-медицинская 

реабилитация, социально-психологическая реабилитация, социально-педагогическая реа-

билитация, социально-бытовая адаптация и средовая реабилитация, профессиональная 

реабилитация, проектная деятельность) 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

Сроки  

исполне-

ния 

Ответ-

ственный 

исполни-

тель 

Контроль 

за ходом 

выполне-

ния 

Отметка 

о вы-

полне-

нии 

Социально-медицинская реабилитация 

1. 

Проведение первичного медицинского 

осмотра на предмет опре-

деления объективного  состо-

яния ребенка-инвалида,  нали-

чия (отсутствия) 

противопоказаний к приему на обслужи-

вание 

При по-

ступле-

нии 

Врач  Ежемесяч-

но 

 

2. 

Проведение оценки состояния (в динами-

ке), разработка индивидуального плана 

реабилитационных мероприятий в учре-

ждении 

3 раза в 

период 

предо-

ставления 

услуги 

Врач  Ежемесяч-

но 

 

3. 

Проведение медицинских реабилитаци-

онных мероприятий с применением: 

Метода кинезиотерапии, метода Бобат, 

Войта-терапии, методики MOVE, др.; 

Технических средств реабилитации; 

Массажа; 

Лечебной физкультуры; 

Физиотерапии; 

Выполнение процедур, связанных с 

наблюдением за состоянием здоровья по-

лучателей услуг 

В соот-

ветствии 

с назна-

чением 

врача 

 

 

 

 

Специали-

сты  

Ежемесяч-

но 

 

4. 

Динамическое наблюдение за состоянием 

здоровья детей-инвалидов: 

Осмотры медицинской сестры (наблюде-

ния за состоянием здоровья); 

Осмотры врача (наблюдения за состояни-

ем здоровья и результативностью прово-

димых мероприятий) 

Ежеднев-

но 1 раз в 

5 дней 

Врач, 

старшая 

медсестра 

Ежедневно  

5. 
Проведение оздоровительных мероприя-

тий 

Ежеднев-

но 

Медперсо-

нал,  

специали-

сты 

Ежедневно  

6. 

Проведение мероприятий, направленных 

на формирование ЗОЖ: 

Санитарно-просветительская работа, 

Обучение навыкам ухода и основам ме-

1 занятие 

2 меро-

приятия в 

период 

Медперсо-

нал  

Ежемесяч-

но 
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дико-психологических и социально- ме-

дицинских знаний для проведения реаби-

литационных мероприятий в домашних 

условиях 

социаль-

ного об-

служива-

ния 

7. 

Проведение занятий по адаптивной фи-

зической культуре 

1 курс в 

период 

социаль-

ного об-

служива-

ния 

Инструк-

торы по 

физиче-

ской куль-

туре 

Ежемесяч-

но 

 

8. 
Организация диетического питания Ежеднев-

но 

Старшая  

медсестра 

Ежедневно  

9. 
Контроль учета, хранения, использования 

медицинских препаратов 

Ежеквар-

тально 

Старшая  

медсестра 

Ежеквар-

тально 

 

10. 

Контроль работы медицинского блока 

(кабинета массажа, процедурного каби-

нета,физиотерапевтического кабинета, 

галокамеры, зала ЛФК) и столовой 

Ежеднев-

но 

Старшая  

медсестра 

Ежедневно  

Социально-психологическая реабилитация (отделение социальной адаптации) 

1. 

Социально-психологическое консульти-

рование 

 

1 кон-

сультация 

в период 

социаль-

ного об-

служива-

ния 

Педагог-

психолог 

Ежемесяч-

но 

 

2. 

Психологическая помощь и поддержка 

 

3 ком-

плекса 

меропри-

ятий в 

период 

соц. 

обслужи-

вания 

Педагог-

психолог 

Ежемесяч-

но 

 

3. 

Восстановление и развитие основных ко-

гнитивных и психических функций.  

Преодоление или ослабление откло-

нений в эмоциональном состоянии и по-

ведении. 

Решение социально-психологических 

проблем. 

Развитие универсальных адап-

тационных психологических навыков. 

Формирование личностных предпосылок 

для адаптации к новым условиям. 

1 курс 

в период 

социаль-

ного об-

служива-

ния 

Педагог-

психолог 

Ежемесяч-

но 

 

Социально-педагогическая реабилитация (отделение социальной адаптации) 

1. 

Социально-педагогическая коррекция, 

включая диагностику и консультирова-

ние: 

педагогическая диагностика; 

целенаправленное изменение свойств и 

2 компл. 

мер-й 

Ежеднев-

но 

Специали-

сты, воспи-

татели 

Ежемесяч-

но 
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качеств личности получателя соци-

альных  услуг педагогиче-

скими методами 

2. 

Формирование позитивных интересов: 

организация и проведение рекреацион-

ных мероприятий социокультурной дея-

тельности, творчества  

1 раз в 

неделю 

Специали-

сты, воспи-

татели 

Ежемесяч-

но 

 

3. 

Организация досуга:  организация и 

проведение праздников, экскурсий, по-

сещения концертов, спортивных сорев-

нований и праздников 

2 меро-

приятия в 

период 

соц. об-

служива-

ния 

Специали-

сты, воспи-

татели 

Ежемесяч-

но 

 

4. 

Участие в ежегодном фестивале художе-

ственного творчества для детей с ограни-

ченными возможностями 

декабрь 

Специали-

сты, воспи-

татели 

Декабрь 

 

5. 

Коррекционно-развивающая индивиду-

альная и групповая работа с детьми. 

 

в период 

социаль-

ного об-

служива-

ния 

Специали-

сты, воспи-

татели 

Ежедневно  

6. 

Организация и проведение социально-

значимых мероприятий: 

День защитников Отечества (23.02.2022); 

Международный женский день 

(08.03.2022); 

День Победы в ВОВ (09.05.2022); 

Международный день семьи (15.05.2022); 

Международный день Защиты детей 

(01.06.2022); 

День социального работника 

(08.06.2022); 

День Республики Татарстан (30.08.2022); 

День народного единства (04.11.2022); 

День матери (25.11.2022); 

Декада инвалидов (01-10.12.2022); 

Новогодняя елка (последняя декада де-

кабря 2022) 

в течение  

года 

Зав.отделе

нием  

Ежеквар-

тально  

 

7. 

Организация мероприятий по Специаль-

ной Олимпиаде России (программы «Мо-

лодые атлеты», «FIT 5», «Юнифайд-

спорт», «МАТР») 

В соот-

ветствии 

с отдель-

ным пла-

ном 

Инструк-

торы по 

физиче-

ской куль-

туре 

Ежемесяч-

но 

 

Социально-бытовая адаптация (отделение социальной адаптации) 

1. 

Обучение несовершеннолетних необхо-

димым социально-бытовым навыкам, 

включая навыки личной гигиены, само-

обслуживания в соответствии с имеющи-

мися ограничениями жизнедеятельности. 

Ежеднев-

но  

воспитате-

ли 

Ежемесяч-

но 

 

2. 
Обучение воспитанников использованию 

технических средств реабилитации в бы-

По необ-

ходимо-

воспитате-

ли 

Ежемесяч-

но 

 



 

 

16 

 

ту. сти 

3. 

Информирование и консультирование 

родителей несовершеннолетних  по во-

просам социально-бытовой реабилитации 

1р. в пе-

риод реа-

билита-

ции 

воспитате-

ли 

Ежемесяч-

но 

 

Социально-средовая реабилитация (отделение социальной адаптации) 

1. 

Обучение детей-инвалидов доступным 

социально- средовым: 

пользованию техническими средствами 

реабилитации, самоконтролю, персо-

нальной сохранности, навыкам общения; 

обучение доступным навыкам самооб-

служивания, поведения в быту и обще-

ственных местах 

Ежеднев-

но 

Специали-

сты, воспи-

татели 

Ежемесяч-

но 

 

2. 

Адаптационное обучение детей и членов 

их семей пользованию техническими 

средствами реабилитации 

1р. в пе-

риод реа-

билита-

ции 

Специали-

сты, воспи-

татели 

Ежемесяч-

но 

 

3. 

Рекомендации родителям несовершенно-

летних по адаптации жилья к потребно-

стям ребенка-инвалида с учетом ограни-

чения его жизнедеятельности 

По запро-

су 

Специали-

сты, воспи-

татели 

Ежемесяч-

но 

 

4. 

Обучение воспитанников социальным 

навыкам по ведению хозяйства 

Ежеднев-

но 

Специали-

сты, воспи-

татели 

Ежемесяч-

но 

 

5. 

Обучение воспитанников в решении лич-

ных проблем 

Ежеднев-

но 

Специали-

сты, воспи-

татели 

Ежемесяч-

но 

 

6. 

Обучение воспитанников социальному 

общению  

Ежеднев-

но 

Специали-

сты, воспи-

татели 

Ежемесяч-

но 

 

7. 

Обучение воспитанников персональной 

безопасности в быту 

Ежеднев-

но 

Специали-

сты, воспи-

татели 

Ежемесяч-

но 

 

Социально-трудовые навыки. Профессиональная реабилитация (отделение социальной 

адаптации) 

1. 

Обучение универсальным трудовым 

навыкам: 

умение владеть инструментами и вы-

полнять простейшие операции; 

формирование вычислительных и изме-

рительных навыков 

умений пользоваться компьютером и 

электронно- 

вычислительными ресурсами. 

Подготовка и участие детей-инвалидов в 

чемпионате профессионального мастер-

ства «Абилимпикс» 

1 курс в 

период 

социаль-

ного об-

служива-

ния 

Специали-

сты, воспи-

татели 

Ежемесяч-

но 

 

2. 

Информирование несовершеннолетнего о 

возможностях получения профессии, об 

организациях профессионального обра-

Ежеме-

сячно  

Специали-

сты, воспи-

татели 

Ежемесяч-

но 
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зования, требованиях, предъявляемых 

при исполнении профессиональных обя-

занностей к работнику; современных ви-

дах производства, состоянии рынка труда 

и др. 

3. 

Консультирование воспитанников - ока-

зание помощи в профессиональном само-

определении с целью принятия осознан-

ного решения о выборе профессиональ-

ного пути, доступной профессии, про-

фессиональной образовательной органи-

зации с учетом особенностей и возмож-

ностей подростка а также потребностей 

общества. 

1 курс в 

период 

социаль-

ного об-

служива-

ния 

Специали-

сты, воспи-

татели 

Ежемесяч-

но 

 

4. 

Консультирование воспитанников по во-

просам профессионального образования 

и трудоустройства: 

- подбор учреждения профессионального 

образования; 

- прогнозирование различных вариантов 

освоения профессии и трудовой деятель-

ности; 

- составление профессионального плана, 

включая профессиональную подготов-

ку/профессиональное образование, тру-

доустройство, необходимую психологи-

ческую поддержку; 

- социальная адаптация на рынке труда. 

1 курс в 

период 

социаль-

ного об-

служива-

ния 

Специали-

сты, воспи-

татели 

Ежемесяч-

но 

 

Работа с родителями / законными представителями 

1. 

Консультирование: 

социально-психологическое и психоло-

гическое; 

по социально-медицинским вопросам; 

по вопросу приобретения и пользования 

технических средств реабилитации; 

по вопросам социокультурной реабили-

тации средствами физической культуры и 

спорта 

1 раз в 

период 

оказания 

услуги 

Зав.отделе

нием 

ежеквар-

тально 

 

2. 

Обучение членов семьи ребенка-

инвалида проведению реабилитационных 

мероприятий в домашних условиях: 

практическим навыкам ухода и основам 

медико-психологических и 

социально-педагогических знаний; 

основам их реабилитации для проведе-

ния социально- 

педагогических мероприятий 

1 раз в 

период 

оказания 

услуги 

Зав.отделе

нием 

ежеквар-

тально 

 

3. 

Участие родителей в заседаниях Экс-

пертного совета в дистанционной 

форме 

По плану Зав.отделе

нием 

ежеквар-

тально 

 

4. Дистанционное консультирование по со- По запро- Зав.отделе ежеквар-  
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циально-реабилитационным 

вопросам 

су нием тально 

5. 

Оказание социально-правовых услуг; 

оказание содействия в получении юриди-

ческих услуг 

2 кон-

сультации 

в период 

соц.обслу

живания 

Зав.отделе

нием 

ежеквар-

тально 

 

6. 

Организация сбора анкетных данных от 

родителей детей получающих 

государственные услуги в учреждении: 

выявление доли получателей 

социальных услуг, удовлетворенных ка-

чеством проводимых социальных меро-

приятий 

В период 

предо-

ставления 

услуги 

Зав.отделе

нием 

ежеквар-

тально 

 

Работа Экспертного совета 

1. 

Разработка индивидуального плана реа-

билитационных мероприятий 

ребенка-инвалида в ИППСУ, ИПРА 

    

2. 

Анализ эффективности реабилитацион-

ных мероприятий, реализации 

ИППСУ, ИПРА 

В конце 

заезда 

зав.отделен

ием 

 

ежемесяч-

но 

 

 

3. 

Определение необходимости продления 

срока предоставления социальных услуг 

По пока-

заниям 

зав.отделен

ием 

 

ежемесяч-

но 

 

 

4. 

Подготовка статистического отчета: ана-

лиз эффективности реабилитационных 

мероприятий в рамках МКФ 

Июнь, 

декабрь 

зав.отделен

ием 

 

Июнь, де-

кабрь 

 

 

5. 

Разработка рекомендаций, буклетов по 

дальнейшей социальной, психологиче-

ской, педагогической, медицинской под-

держке ребенка-инвалида в домашних 

условиях 

 

Ежеме-

сячно 

зав.отделен

ием 

 

ежеквар-

тально 

 

 

6. 
Создание банка данных по современным 

инновационным технологиям 

В течение 

года 
Соц.педагог ежеквар-

тально 

 

4.3. Межведомственная работа Центра с общественностью, учреждениями, СМИ (взаимо-

действие: МСЭ, образование, здравоохранение, культура, спорт, ЦЗН, ОСЗ, МВД, МЧС, 

общественные организации) 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

Сроки  

исполне-

ния 

Ответ-

ственный 

исполни-

тель 

Контроль 

за ходом 

выполне-

ния 

Отметка 

о вы-

полне-

нии 

1. Составление и утверждение договоров с 

сопричастными организациями в рамках 

межведомственного сотрудничества. 

Январь – 

февраль 

Директор  Январь – 

февраль 

 

2. ГКУ «Центр занятости населения Бу-

гульминского района»: 

дистанционное консультирование по во-

просам профориентации под- 

ростков-инвалидов. 

В период 

ока- 

зания 

услуги 

Зав.отделе

нием 

Ежеквар-

тально 
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3. МБУЗ «Бугульминская детская  поликли-

ника»: 

оказание экстренной медицинской и гос-

питализированной помощи в 

медучреждении, 

разрешение вопросов медицинской реа-

билитации детей-инвалидов. 

В период 

оказания 

услуги 

Зав.отделе

нием 

Ежеквар-

тально 

 

4. МБУК «Бугульминская детская библио-

тека»: проведение познавательных меро-

приятий, викторин, уроков истории в 

режиме Zoom-связи 

В период 

ока- 

зания 

услуги 

Зав.отделе

нием 

Ежеквар-

тально 

 

5. Бугульминский краеведческий музей: 

проведение познавательных мероприя-

тий, патриотической и историко-

культурной направленности в режиме 

Zoom-связи 

В период 

ока- 

зания 

услуги 

Зав.отделе

нием 

Ежеквар-

тально 

 

6. МБОУ СОШ № 3:  проведение познава-

тельных мероприятий, патриотической и 

историко-культурной направленности  

В период 

ока- 

зания 

услуги 

Зав.отделе

нием 

Ежеквар-

тально 

 

7. Работа с добровольцами, волонтерами В период 

ока- 

зания 

услуги 

Зав.отделе

нием 

Ежеквар-

тально 

 

8. Освещение в СМИ работы учреждения 

(проведение культурно-массовых меро-

приятий, благотворительных акций и 

др.). 

Ежене-

дельно  

Зав.отделе

нием 

Ежене-

дельно  

 

 

4.4. Работа с кадрами (методическая работа со специалистами, повышение квалификации, 

аттестация кадров, мобилизационная работа, организационная работа, охрана и безопас-

ность труда). 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

Сроки  

исполне-

ния 

Ответ-

ственный 

исполни-

тель 

Контроль 

за ходом 

выполне-

ния 

Отметка 

о вы-

полне-

нии 

1. Собрание трудового коллектива по ито-

гам прошедшего года и основным зада-

чам на новый год. 

Январь  Директор  Январь   

2. Разработка и утверждение планов работы 

учреждения, отделений центра, специали-

стов, воспитателей. 

Январь Директор  Январь  

3. Заседания педагогического (методическо-

го) совета 

В соот-

ветствии 

с отдель-

ным пла-

ном 

Зав.отделе

нием 

Ежеквар-

тально  

 

4. Проведение учебы, семинаров, инструк-

тажей сотрудников по охране труда и 

технике безопасности, охране жизни и 

Ежеквар-

тально 

Зав.отделе

нием 

Ежеквар-

тально  
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здоровья детей 

5. Проведение инструктажей  по вопросам 

антикоррупции 

В течение 

года 

Ответ-

ственный 

за анти-

коррупци-

онную дея-

тельность 

Ежеквар-

тально  

 

6. Проведение инструктажей по антитерро-

ристической защищенности 

В течение 

года 

Ответ-

ственный 

за профи-

лактику 

экстремиз-

ма и терро-

ризма 

Ежеквар-

тально  

 

7. Аттестация специалистов: 

Оформление информационного стенда; 

Проведение консультаций; заседаний 

аттестационной комиссии 

учреждения; 

Заполнение аттестационных материа-

лов. 

Март, де-

кабрь 

Зав.отделе

нием  

1кв., 

4 кв. 

 

8. Участие специалистов в семинарах и кур-

сах повышения квалификации, 

совершенствовании профессионального 

мастерства (в т.ч. дистанционные курсы, 

вебинары) 

В течение 

года 

Зав.отделе

нием 

Ежеквар-

тально  

 

9. Обеспечение своевременного прохожде-

ния профилактических медицинских 

осмотров, диспансеризации 

В течение 

года 

Старшая 

медсестра 

Ежеквар-

тально  

 

10. Проведение инструктажей, занятий и 

практических тренировок по отработке 

действий сотрудников при чрезвычайных 

ситуациях 

В течение 

года 

Специа-

лист по 

АХО 

Ежеквар-

тально  

 

11. Работа с сотрудниками учреждения по 

вопросам этических норм и правил, кото-

рыми руководствуются социальные ра-

ботники в своей практической деятельно-

сти 

В течение 

года 

Зав.отделе

нием 

Ежеквар-

тально  

 

12. Работа с сотрудниками учреждения по 

вопросам защиты персональных данных 

детей, получающих социальные услуги в 

учреждении 

В течение 

года 

Зав.отделе

нием 

Ежемесяч-

но 

 

13. Семинар «Использование современных 

цифровых технологий как фактор каче-

ства коррекционно-реабилитационных  

результатов» 

 

Март 

Апрель 

Зав.отделе

нием 

Март 

апрель 

 

14. Составление и утверждение плана работы 

профсоюзного комитета, выбор профкома 

Январь  Профорг Январь   
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4.5. Обеспечение системы внутреннего контроля 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

Сроки  

исполне-

ния 

Ответ-

ственный 

исполни-

тель 

Контроль 

за ходом 

выполне-

ния 

Отметка 

о вы-

полне-

нии 

1. Анализ и контроль соблюдения условий и 

объемов предоставления социальных 

услуг в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, а также индиви-

дуальной программой и договором 

 

ежеквар-

тально 

Директор Ежеквар-

тально 

 

2. Организация внутреннего контроля дея-

тельности специалистов по оказанию 

социальных услуг: 

Количество и качество проведенных ме-

роприятий, намеченных индивидуальной 

программой реабилитации; 

Качественное и своевременное ведение 

документации и отчетности 

В течение 

года 

Директор Ежемесяч-

но 

 

3. Контроль организации питания: рацион 

питания, режим питания, документация, 

технология производства, соблюдение 

правил гигиены 

персонала, санитарное состояние поме-

щений и др. 

По плану Директор Ежемесяч-

но 

 

4. Контроль сохранения здоровья и без-

опасности воспитанников и сотрудников 

в условиях рисков распространения 

Covid-19 

В течение 

года 

Директор постоянно  

5. Анализ удовлетворенности получателей 

социальных услуг качеством оказания 

услуг 

Ежеквар-

тально 

Директор Ежеквар-

тально 

 

6. Контроль финансово-хозяйственной дея-

тельности 

В течение 

года 

Директор постоянно  

7. Контроль учета, хранения, использования 

медицинских препаратов 

В течение 

года 

Директор постоянно  

8. Контроль работы специалистов учрежде-

ния (медицинские кабинеты, 

кабинеты педагогов, соблюдение правил 

внутреннего трудового распорядка и дис-

циплины труда, наличие санитарных 

книжек и др.) 

Постоян-

но 

Директор постоянно  

 

4.6. Укрепление материальной базы учреждения (работа попечительского совета, инвен-

таризация материальных ценностей, комплектование фонда библиотеки, программа те-

кущего и капитального ремонта) 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

Сроки  

исполне-

ния 

Ответ-

ственный 

исполни-

Контроль 

за ходом 

выполне-

Отметка 

о вы-

полне-
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тель ния нии 

1. Заключение договоров с поставщиками и 

подрядчиками по организации 

текущей деятельности 

В течение 

года 

Гл.бухгалт

ер 

Ежеквар-

тально 

 

2. Работы по привлечению дополнительных 

финансовых средств 

В течение 

года 

Директор  Ежеквар-

тально 

 

3. Материально-техническое обеспечение 

предоставления социальных услуг: 

закупка специального и технического 

оснащения 

В течение 

года 

Директор  Ежеквар-

тально 

 

4. Текущий ремонт внутренних помещений 

учреждения 

В течение 

года 

Директор  Ежеквар-

тально 

 

5. Подготовка здания к зимнему отопитель-

ному сезону 

Август - 

сентябрь 

Специа-

лист по 

АХО 

Август - 

сентябрь 

 

6. Проведение инвентаризации имущества; 

списание с баланса учреждения 

вышедших из стоя основных средств или 

средств со 100% износом 

1 раз  в 

год 

Гл.бухгалт

ер 

Декабрь  

7. Проведение проверок состояния охраны 

труда, пожарной безопасности, 

обследований технического состояния 

здания, оборудования, эффективности 

работы вентиляционных систем, состоя-

ния сан.-технических устройств, 

средств коллективной и индивидуальной 

защиты 

1 раз в 

квартал 

 

Специа-

лист по 

АХО 

Ежеквар-

тально 

 

 

 

4.7. Информирование получателей услуг (работа с сайтом, информационными стендами, 

социальными сетями) 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

Сроки  

исполне-

ния 

Ответ-

ственный 

исполни-

тель 

Контроль 

за ходом 

выполне-

ния 

Отметка 

о вы-

полне-

нии 

 

 

1. 

Информирование получателей социаль-

ных услуг о деятельности 

учреждения на: 

личной Web-странице учреждения в 

ИКС Интернет, в т.ч. Инста- 

грамм, ВКонтакте; 

информационных стендах, 

информационном табло учреждения 

ежене-

дельно 

Зав.отделе

нием 

постоянно  

2. Организация взаимодействия со СМИ 

района, республики, пресс- 

службой МТЗиСЗ РТ для размещения 

информационных материалов о 

деятельности учреждения 

постоян-

но 

Зав.отделе

нием 

постоянно  
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4.8. Участие в грантах 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

Сроки  

исполне-

ния 

Ответ-

ственный 

исполни-

тель 

Контроль 

за ходом 

выполне-

ния 

Отметка 

о вы-

полне-

нии 

1. Участие в республиканских и российских 

конкурсах, грантах в том 

числе: 

- ПАО «ЛУКОЙЛ», 

- Общественная инициатива, 

-Эковесна 

- Др. 

Согласно 

конкурс-

ного гра-

фика 

 

Директор  ежеквар-

тально 

 

2. Участи в конкурсах детского творчества, 

фестивалях 

Согласно 

конкурс-

ного гра-

фика 

 

Директор  ежеквар-

тально 

 

3. Участие в конкурсах профессионального 

мастерства в т.ч. на звание 

«Лучший работник учреждения социаль-

ного обслуживания» 

Согласно 

конкурс-

ного гра-

фика 

 

Директор  ежеквар-

тально 
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 Приложение 1 

 

 

План работы отделения медико-социальной реабилитации 

 

№ 

п/п 

Содержание основной деятель-

ности (организационные меро-

приятия) 

Сроки 

выпол-

нения 

Ответственный 

Контроль за 

ходом вы-

полнения 

От-

метка 

о вы-

пол-

нении 

Организация социально-реабилитационной деятельности 

(социально—медицинская реабилитация) 

1. Разработка индивидуальных 

маршрутов ребенка по назначе-

нию врача  

по каж-

дому 

заезду 

медперсонал Ежемесячно   

2. Профилактические мероприя-

тия: 

    

2.1 «Витамины для сердца и сосу-

дов» -  урок здоровья 

январь М/с по массажу  

Исхакова Р.Ф. 

постоянно  

2.2 «Здоровые зубы» - тематическое 

занятие по ЗОЖ  

февраль   М/с по физиотера-

пии 

Нурмухаметова Н.А. 

Постоянно  

2.3 «Массаж с мячом» - практиче-

ское занятие 

февраль Карпина М.П. Постоянно  

2.4 «Спокойной ночи!» - игровое 

занятие 

март М/с по физиотера-

пии 

Исхакова Р.Ф. 

Постоянно  

2.5 «Чистые руки –залог здоровья!» 

- практическое занятие 

март М/с по массажу  

Карпина М.П. 

Постоянно  

2.6 «ВИЧ и СПИД» - профилактиче-

ское занятие 

апрель  М/с по физиотера-

пии 

Нурмухаметова Н.А. 

Постоянно  

2.7 «Я люблю ЗОЖ» - урок здоровья апрель М/с по массажу  

Исхакова Р.Ф. 

постоянно  

2.8  «Чем опасен клещевой энцефа-

лит» - беседа 

май М/с по физиотера-

пии 

Нурмухаметова Н.А. 

постоянно  

2.9 «Жизнь без табака» - профилак-

тическое занятие 

май М/с по массажу  

Карпина М.П. 

Постоянно  

2.10  «Игры в нашем доме» - занятие 

по ЗОЖ 

июнь М/с по физиотера-

пии 

Нурмухаметова Н.А. 

постоянно  

2.11 «Детский травматизм» - профи-

лактическое занятие 

июль М/с по массажу  

Исхакова Р.Ф. 

Постоянно  

2.12 «Вредные привычки» - профи-

лактическое занятие 

август М/с по массажу  

Карпина М.П. 

Постоянно  

2.13 «Гепатит» - урок здоровья сентябрь М/с по массажу  

Исхакова Р.Ф. 

Постоянно  

2.14  «Солнце, воздух и вода – наши 

лучшие друзья» - игровое заня-

тие 

сентябрь М/с по физиотера-

пии 

Нурмухаметова Н.А. 

Постоянно  
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2.15 «Береги глаза» - урок здоровья октябрь М/с по массажу  

Карпина М.П. 

Постоянно  

2.16 «Болезни ЛОР органов» - урок 

здоровья 

октябрь М/с по массажу  

Исхакова Р.Ф. 

Постоянно  

2.17 «Культура здоровья» - практиче-

ское занятие 

ноябрь М/с по физиотера-

пии 

Нурмухаметова Н.А. 

Постоянно  

2.18 «Чем опасно ожирение» - урок 

здоровья 

ноябрь М/с по массажу  

Исхакова Р.Ф. 

Постоянно  

2.19 «Пневмония» - урок здоровья декабрь М/с по массажу  

Карпина М.П. 

Постоянно  

2.20  «Курить – здоровью вредить!» - 

профилактическое занятие 

декабрь М/с по физиотера-

пии 

Нурмухаметова Н.А. 

Постоянно  

Работа с кадрами 

1. Повышение квалификации Апрель - 

май 

Зав.отделением Апрель - 

май 

 

2. Выступление на Коллегиальном 

совете. Консультации: 

    

2.1 «Вакцинация в борьбе с корона-

вирусной инфекцией»  

февраль М/с по физиотера-

пии 

Нурмухаметова Н.А. 

Постоянно  

2.2 Красота – залог здоровья! (Са-

момассаж лица ) 

март М/с по массажу  

Карпина М.П. 

постоянно  

2.3 Способы защиты от клещевого 

энцефалита 

апрель Ст. м/с 

Гаврилова И.В. 

Постоянно  

2.4 Витамины и их роль в питании май М/с по массажу  

Исхакова Р.Ф. 

Постоянно  

2.5 Самомассаж головы и шеи, про-

филактика шейного хондроза  

октябрь М/с по массажу  

Карпина М.П. 

Постоянно  

2.6 Профилактика ВИЧ-инфекции июль Ст. м/с 

Гаврилова И.В. 

Постоянно  

2.7 Дисбактериоз  и его профилак-

тика 

август М/с по массажу  

Карпина М.П. 

Постоянно  

2.8 «Профилактика травматизма» октябрь М/с по массажу  

Исхакова Р.Ф. 

постоянно  

2.9 Что делать при первых симпто-

мах гриппа 

ноябрь Ст. м/с 

Гаврилова И.В. 

Постоянно  

2.10 «Особенности физиотерапии по 

профилактике и лечения  забо-

леваний»  

октябрь М/с по физиотера-

пии 

Нурмухаметова Н.А. 

Постоянно  

3. Практикум «Основы оказания 

первой помощи при несчастных 

случаях»  

сентябрь М/с по физиотера-

пии 

Нурмухаметова Н.А. 

Постоянно  

4. Разработка памяток и буклетов:     

4.1 «Личная гигиена и здоровье» февраль Набиуллина Г.В. Постоянно  

4.2 «Особенности массажа» ноябрь М/с по массажу  

Исхакова Р.Ф. 

Постоянно  

Обеспечение системы внутреннего контроля 

1. Организация  систематического ежеме- Зав.отделением Ежемесячно   
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контроля по заполнению реаби-

литационных карт, журналов, 

карт индивидуального маршрута 

ребенка 

сячно  

Информирование получателей услуг (работа с сайтом, информация на информационных 

стендах, информация в социальных сетях) 

1.  Оформление стенда:      

1.1 «Профилактика простудных за-

болеваний»  

январь М/с по физиотера-

пии 

Нурмухаметова Н.А. 

постоянно  

1.2 «Детская почемучка» февраль М/с по массажу  

Карпина М.П. 

постоянно  

1.3 «Борьба с туберкулезом» март М/с по массажу  

Исхакова Р.Ф. 

постоянно  

1.4 «Осторожно! Клещи!» 

 

апрель  М/с по массажу  

Карпина М.П. 

постоянно  

1.5 «Весенний авитаминоз» май М/с по физиотера-

пии 

Нурмухаметова Н.А. 

постоянно  

1.6 «Лето и безопасность ваших де-

тей»   

июнь М/с по массажу  

Карпина М.П. 

постоянно  

1.7 «Инсульт» июнь М/с по массажу  

Исхакова Р.Ф. 

постоянно  

1.8 «Закаливание детей летом»  июль   М/с по массажу  

Карпина М.П. 

постоянно  

1.9 «Профилактика пиелонефрита» август М/с по массажу  

Исхакова Р.Ф. 

постоянно  

1.10 «Отравление грибами» сентябрь  М/с по массажу  

Карпина М.П. 

постоянно  

1.11 Закаливаемся вместе с детьми сентябрь М/с по физиотера-

пии 

Нурмухаметова Н.А. 

постоянно  

1.12 «Живые витамины»  октябрь  М/с по массажу  

Карпина М.П. 

постоянно  

1.13 «Чистые руки – залог здоровья»  ноябрь М/с по массажу  

Карпина М.П. 

постоянно  

1.14 «5 шагов к здоровью» ноябрь М/с по физиотера-

пии 

Нурмухаметова Н.А. 

постоянно  

1.15 «Детские инфекционные заболе-

вания»  

декабрь  М/с по массажу  

Карпина М.П. 

постоянно  

5. Работа с родителями 

1. Консультации:      

1.1 «Принципы здорового питания»  

 

январь М/с по физиотера-

пии 

Нурмухаметова Н.А. 

постоянно  

1.2 «Бережем здоровье детей. 10 за-

поведей здоровья» 

февраль М/с по массажу  

Карпина М.П. 

Постоянно  

1.3 «Что нужно знать о вакцинации» март М/с по физиотера-

пии 

Нурмухаметова Н.А. 

Постоянно  
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1.4 «Весенний авитаминоз»   апрель М/с по массажу  

Карпина М.П. 

Постоянно  

1.5 «Профилактика онкологических 

заболеваний» 

май 

 

М/с по массажу  

Исхакова Р.Ф. 

Постоянно  

1.6 «Детский травматизм»  

 

июнь М/с по физиотера-

пии 

Нурмухаметова Н.А. 

Постоянно  

1.7 «Детский алкоголизм»  июль М/с по массажу  

Карпина М.П. 

постоянно  

1.8 «Как бороться с вредными при-

вычками» 

август М/с по массажу  

Исхакова Р.Ф. 

Постоянно  

1.9 «Витамины в нашем доме» сентябрь М/с по физиотера-

пии 

Нурмухаметова Н.А. 

Постоянно  

1.10 «Береги зрение» октябрь М/с по массажу  

Исхакова Р.Ф. 

Постоянно  

1.11 «Что нужно знать об инфекци-

ях»  

ноябрь М/с по физиотера-

пии 

Нурмухаметова Н.А. 

постоянно  

1.12 «Как укрепить иммунитет ре-

бенка в зимнее время»  

декабрь М/с по массажу  

Карпина М.П. 

Постоянно  

2. Памятки:      

2.1 «Аллергия к клещам домашней 

пыли» 

июнь М/с по физиотера-

пии 

Нурмухаметова Н.А. 

Постоянно  

2.2 «Сахарный диабет» сентябрь М/с по массажу  

Исхакова Р.Ф. 

постоянно  

6. Работа экспертного совета 

1. Участие в работе экспертного 

совета, разработка индивидуаль-

ных программ реабилитации. 

в тече-

ние года 

Медперсонал  Ежемесячно  
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Приложение 2 

 

План работы отделения социальной адаптации 

 

№ 

п/п 

Содержание основной деятель-

ности (организационные меро-

приятия) 

Сроки вы-

полнения 

Ответственный Кон-

троль за 

ходом 

выпол-

нения 

Отметка о 

выполнении 

1. Организация социально-реабилитационной деятельности 

(социально-педагогическая реабилитация) 

1. Психологическая, педагогиче-

ская, логопедическая диагности-

ка и обследование личности 

2 раза в пе-

риод предо-

ставления 

услуги 

Воспитатели, спе-

циалисты 

Ежеме-

сячно 

 

2. Педагогическая коррекция на 

развитие: личности, эмоциональ-

но-волевой сферы, социально-

бытовой ориентировке, игровой 

и предметной деятельности, 

охране здоровья, физического 

воспитания, трудового воспита-

ния 

Ежедневно Воспитатели, спе-

циалисты 

Еже-

дневно 

 

2. Познавательные занятия: 

1.  Разработка программы «Муль-

тяшки»  

январь Вдовина И.А., 

соц.педагог 

  

2.  Интерактивная игра, посвящен-

ная истории Татарстана «Что мы 

знаем о нашей республике» 

январь Иркагалеева А.И., 

воспитатель 

 

  

3.  Познавательная программа 

«Вредные привычки не мои 

сестрички» 

январь психолог   

4.  Познавательное занятие «Путе-

шествие в страну Цифрографию» 

январь Нуриева З.М., вос-

питатель 

  

5.  Информационный час «Конвен-

ция о правах ребенка 

январь Спец.по соц.работе   

6.  Онлайн-игра «Путешествие в 

мир слов» 

Февраль Латифуллина А.М., 

логопед 

  

7.  Агротерапия февраль Шакирзянова Т.К., 

инстр. по труду 

  

8.  Виртуальная экскурсия на Сту-

дию мультипликационного кино 

«Тайны мультипликации»  

февраль Вдовина И.А., 

соц.педагог 

  

9.  День памяти А.С. Пушкин Февраль Шаталова О.Н., 

воспитатель 

  

10.  Познавательная программа «Без-

опасность в сети» 

февраль Спец.по соц.работе   

11.  Тематическая программа «Циф-

ровая психотерапия: как новые 

технологии меняют индустрию 

психологической службы» 

февраль психолог   
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12.  Тематическое занятие «Молодец 

в кафтане, девушка в сарафане» 

февраль Башкирова Н.Н. 

воспитатель 

  

13.  Тематическая программа «За-

щитникам – Слава!» 

февраль Спец.по соц.работе   

14.  Виртуальный фотоконкурс 

«Улыбка моей Республики» 

февраль Здобнова И.А. 

воспитатель 

  

15.  Поэтический флешмоб к Все-

мирному дню чтения вслух 

март Латифуллина А.М., 

логопед 

  

16.  Тематическое занятие «Быт и 

культура русского народа» 

март Иркагалеева А.И., 

воспитатель 

  

17.  Познавательная программа «Что 

такое права человека» 

март Спец.по соц.работе   

18.  Тематическое занятие «Русская 

народная игрушка» 

март Здобнова И.А., 

воспитатель 

  

19.  Информационный час «Право 

ребенка на имя, отчество, фами-

лию» 

март Спец.по соц.работе   

20.  Квест-игра по детским книгам 

«Остров книголюбов» 

апрель Латифуллина А.М., 

логопед 

  

21.  Экскурсия-беседа «Они трудятся 

в нашем Центре» 

апрель  Шакирзянова Т.К., 

инстр. по труду 

  

22.  Тематическая программа «Право 

ребенка жить и воспитываться в 

семье» 

апрель Спец.по соц.работе   

23.  Познавательная программа 

«Вредные привычки не мои 

сестрички» 

апрель психолог   

24.  Видео-презентация «Воспет по-

этами мой край» 

апрель Здобнова И.А., 

воспитатель 

  

25.  Тематическая программа «Право 

ребенка на охрану здоровья» 

апрель Спец.по соц.работе   

26.  Фоторепортаж «Удивительный 

мир искусства» (к Международ-

ному дню музеев) 

май Латифуллина А.М., 

логопед 

  

27.  Тематическая программа «Мы 

все имеем равные права» 

май Спец.по соц.работе   

28.  Виртуальная экскурсия «На 

войне детей не бывает» 

май Иркагалеева А.И.,  

воспитатель 

  

29.  Мастер-класс «Обереговая кук-

ла» 

май Шакирзянова Т.К., 

инстр. по труду 

  

30.  Тематическая программа «По-

бедный май» 

май Спец.по соц.работе   

31.  Интеллектуально-интерактивная 

игра «Что? Где? Когда?» посвя-

щенная истории Татарстана 

июнь Башкирова Н.Н., 

воспитатель 

  

32.  Тематическая программа «Влия-

ние цифровизации на развитие 

личности» 

июнь психолог   

33.  Игровая программа «Страна дет-

ства» 

июнь Спец.по соц.работе   

34.  Театрализованное представление июнь Башкирова   
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«Вредным привычкам-нет!» Н.Н.,воспитатель 

35.  Тематическая программа «На 

рассвете, когда еще спали дети» 

июнь Спец.по соц.работе   

36.  Познавательная программа 

«Вредные привычки не мои 

сестрички» 

июль психолог   

37.  Познавательно-игровая програм-

ма «Дружат люди всей Земли» 

июль психолог   

38.  Информационный час «Право на 

защиту» 

июль Спец.по соц.работе   

39.  Познавательно-игровая програм-

ма «Дружат дети всей Земли» 

июль Спец.по соц.работе   

40.  Интерактивная игра «Исследова-

ние неизвестных профессий» 

август Иркагалеева А.И., 

воспитатель 

  

41.  Защита проектов на конкурсе 

«Дорога, которую я выбираю» 

август Шакирзянова Т.К., 

инстр. по труду 

  

42.  Тематическая программа «Право 

на жилье и неприкосновенность 

жилья» 

август Спец.по соц.работе   

43.  Тематическая программа «Госу-

дарственные символы» 

август Спец.по соц.работе   

44.  Интеллектуальная игра «О рус-

ском языке хочу замолвить сло-

во» (Международный день гра-

мотности) 

сентябрь Латифуллина А.М., 

логопед 

  

45.  Интерактивная музыкально-

дидактическая игра "Загадки 

Бармалея" 

сентябрь Башкирова Н.Н., 

воспитатель 

  

46.  Литературно-познавательное пу-

тешествие «Страна детского 

фольклора» (потешки, считалки, 

небылицы) 

сентябрь Вдовина И.А., 

соц.педагог 

  

47.  Познавательная программа «Ис-

пользование компьютерных тех-

нологий в подготовке к индиви-

дуально-коррекционным заняти-

ям» 

сентябрь психолог   

48.  Тематическая программа «Право 

ребенка на образование» 

сентябрь Спец.по соц.работе   

49.  Познавательное занятие «Как ро-

дится каравай» 

сентябрь Иркагалеева А.И., 

воспитатель 

  

50.  Практико-познавательное заня-

тие «Безопасность в интернете» 

сентябрь Спец.по соц.работе   

51.  Информационный час «Права и 

обязанности ребенка» 

сентябрь Спец.по соц.работе   

52.  Открытое мероприятие с воспи-

танниками «Эти необычные чис-

ла» 

октябрь Шаталова О.Н., 

воспитатель 

  

53.  Познавательная программа 

«Нарушение прав ребенка в рус-

ских народных сказках» 

октябрь Спец.по соц.работе   
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54.  Тематическая программа «Видят 

сердцем» 

октябрь Спец.по соц.работе   

55.  Тематическая программа «Радуга 

настроения» 

октябрь психолог   

56.  Квиз «Положительные и отрица-

тельные эмоции» 

октябрь Здобнова И.А., 

воспитатель 

 

  

57.  Тематическое занятие «Труд кре-

стьян по разведению домашних 

животных» 

октябрь Иркагалеева А.И., 

воспитатель 

  

58.  Драматизация сказки «Гуси-

лебеди» 

октябрь Башкирова Н.Н., 

воспитатель 

  

59.  Выставка «Ярмарка изделий хох-

ломских мастеров» 

ноябрь Здобнова И.А., 

воспитатель 

  

60.  Тематическая программа «Я – 

человек» 

ноябрь Спец.по соц.работе   

61.  Познавательная программа 

«Вредные привычки не мои 

сестрички» 

ноябрь психолог   

62.  Тематическая программа «Кон-

венция о правах ребенка- закон 

защищающий детей» 

ноябрь Спец.по соц.работе   

63.  Мастер-класс «Знакомство с 

народными промыслами России» 

ноябрь Башкирова Н.Н, 

воспитатель 

  

64.  Знакомство с праздниками и тра-

дициями на Руси 

декабрь Здобнова И.А., 

воспитатель 

  

65.  Тематическая программа «Мы 

вместе» 

декабрь психолог   

66.  Тематическая программа «Мы 

вместе» 

декабрь Спец.по соц.работе 

 

  

67.  Тематическая программа «Кон-

ституция глазами детей» 

декабрь Спец.по соц.работе 

 

  

4.Досуги: 

1.  Оздоровительный досуг «Лыж-

ная прогулка» 

январь Башкирова С.В., 

инстр.по физвос-

питанию 

  

2.  Выставка поделок «Подарки для 

Деда Мороза» 

январь Шаталова О.Н., 

воспитатель 

  

3.  Игровая программа «Раз в кре-

щенский вечерок…» 

январь Здобнова И.А., 

воспитатель 

  

4.  День российской печати январь Шаталова О.Н., 

воспитатель 

  

5.  Игровое занятие «Давайте гово-

рить друг другу комплименты!» 

 

январь Шаталова О.Н., 

воспитатель 

  

6.  Посиделки «Рождества волшеб-

ные мгновенья» 

январь Башкирова Н.Н., 

воспитатель 

  

7.  Конкурсно -игровая программа 

«Веселый снеговик». 

январь Нуриева З.ММ., 

воспитатель 

  

8.  Спортивное развлечение «Зим-

ние игры» 

январь Тугаева О.Н., ин-

стр. по физвоспи-
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танию 

9.  Оздоровительный досуг «Лыж-

ная прогулка» 

февраль Башкирова С.В., 

Тугаева О.Н., ин-

стр.по физвоспита-

нию 

  

10.  Работа клуба «Вкусные исто-

рии». Блюда чувашской нацио-

нальной кухни 

февраль Шакирзянова Т.К., 

инстр. по труду 

  

11.  Фото-презентация «Читаем всей 

семьей» 

февраль Нуриева З.М.   

12.  Драматизация русской народной 

сказки «Заюшкина избушка» 

февраль Иркагалеева А.И., 

воспитатель 

  

13.  Мастер-класс «Народная игруш-

ка своими руками» 

февраль 

 

Шаталова О.Н., 

воспитатель 

  

14.  Спортивное развлечение «Игры-

эстафеты» 

март Башкирова С.В., 

инстр.по физвос-

питанию 

  

15.  Фестиваль «Все на весенние по-

катушки!» 

март Тугаева О.Н., Баш-

кирова С.В.-инстр 

по физвоспитанию 

  

16.  Праздничное телешоу «Для ми-

лых мам» 

март Вдовина И.А., 

соц.педагог 

  

17.  Работа клуба «Вкусные исто-

рии». Блюда русской националь-

ной кухни 

март Шакирзянова Т.К., 

инстр. по труду 

  

18.  Спортивное соревнование  «Игра 

эстафета- залог успеха» 

март Тугаева О.Н., ин-

стр. по физвоспи-

танию 

  

19.  Викторина по сказкам. Поста-

новка звуковых сказок подрост-

ками (волонтерами) 

март Нуриева З.М., вос-

питатель 

  

20.  День добрых дел март Шаталова О.Н., 

воспитатель 

  

21.  Мастер-класс «Пасхальный суве-

нир» 

апрель Башкирова Н.Н., 

воспитатель 

  

22.  Работа клуба «Вкусные исто-

рии». Блюда татарской нацио-

нальной кухни 

апрель Шакирзянова Т.К., 

инстр. по труду 

  

23.  Презентация «Волшебники муль-

типликации» 

апрель Вдовина И.А., 

соц.педагог 

  

24.  Открытый микрофон «Этот день 

мы приближали как могли» - 

(чтение стихов посвященные 

Дню Победы детьми и сотрудни-

ками) 

 

май Нуриева З.М., вос-

питатель 

  

25.  Акция «Георгиевская лента» май Вдовина И.А., 

соц.педагог 

  

26.  "Вечный огонь"- песочная ани-

мация - поздравление с Днем По-

беды 

май Вдовина И.А., 

соц.педагог 
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27.  Музыкально – спортивное раз-

влечение «Не перевелись еще бо-

гатыри» 

май Башкирова Н.Н., 

воспитатель 

  

28.  Спортивное развлечение «Весе-

лые старты» 

май Башкирова С.В., 

инстр.по физвос-

питанию 

  

29.  Игровая программа «Соловьи-

ный праздник» 

май Здобнова И.А., 

воспитатель 

  

30.  Флешмоб «Мы на свет родились, 

чтобы радостно жить!» 

июнь Здобнова И.А., 

воспитатель 

  

31.  Спортивное соревнование 

«Юный футболист» 

июнь Башкирова С.В., 

инстр.по физвос-

питанию 

  

32.  Журфикс или конкурс журнали-

стов «Я выбираю профессию» 

июнь Шакирзянова Т.К., 

инстр. по труду 

  

33.  Работа клуба «Вкусные исто-

рии». Блюда мордовской нацио-

нальной кухни 

июнь Шакирзянова Т.К., 

инстр. по труду 

  

34.  Спортивное мероприятие «Са-

мый сильный, самый быстрый» 

июнь Тугаева О.Н., ин-

стр. по физвоспи-

танию 

  

35.  Конкурсно-игровая программа 

«Друзья Мойдодыра» 

июнь Нуриева З.М., вос-

питатель 

  

36.  Экскурсия в детскую библиотеку 

по ознакомлению с историей Та-

тарстана 

июнь Иркагалеева А.И., 

воспитатель 

  

37.  День русских народных игр 

«Русская народная игра – забава» 

июнь Здобнова И.А., 

воспитатель 

  

38.  Литературно-игровая программа 

«Цветочное конфети» 

июнь Латифуллина А.М., 

логопед 

  

39.  Виртуальная экскурсия с элемен-

тами игры-викторины «Мой Та-

тарстан» 

июль Латифуллина А.М., 

логопед 

  

40.  «Я уверен в своих возможно-

стях» - проведение туристиче-

ского слѐта 

июль Тугаева О.Н., Баш-

кирова С.В. – ин-

стр.по физвоспита-

нию 

  

41.  Работа клуба «Вкусные исто-

рии». Блюда марийской нацио-

нальной кухни 

июль Шакирзянова Т.К., 

инстр. по труду 

  

42.  Соревнование по волейболу июль Тугаева О.Н., ин-

стр. по физвоспи-

танию 

  

43.  Конкурсно-игровая программа 

«Да здравствует кино!» 

июль Здобнова И.А., 

воспитатель 

  

44.  Брейн-ринг на тему "Все обо 

всем" 

июль Нуриева З.М., вос-

питатель 

  

45.  Мастер класс «Руки мастера див-

ное дело творят» 

июля Иркагалеева А.И., 

воспитатель 

  

46.  Игровое занятие с использовани-

ем приложения DEVAR kids 

июль Шаталова О.Н., 

воспитатель 
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47.  Неделя фольклорного мастерства 

«Яблочный спас» 

август Латифуллина А.М., 

логопед 

  

48.  «Оранжевое настроение» - фут-

больная вечеринка 

август Тугаева О.Н., ин-

стр. по физвоспи-

танию 

  

49.  Акция «Дерево пожеланий лю-

бимому городу» 

 

август Нуриева З.М., вос-

питатель 

  

50.  Конкурсная программа «Фольк-

лор- душа народная» 

август Вдовина И.А., 

соц.педагог 

  

51.  Работа клуба «Вкусные исто-

рии». Блюда удмуртской нацио-

нальной кухни 

август Шакирзянова Т.К., 

инстр. по труду 

  

52.  Спортивное мероприятие «Лет-

ние Олимпийские игры» 

август Тугаева О.Н., ин-

стр. по физвоспи-

танию 

  

53.  “Библио гостиная под открытым 

небом” 

август Шаталова О.Н., 

воспитатель 

  

54.  Экскурсия в краеведческий му-

зей 

август Башкирова Н.Н., 

воспитатель 

  

55.  Поэтический фестиваль «Голос 

родной земли» 

август Здобнова И.А., 

воспитатель 

  

56.  Спортивный досуг «Мы растем 

здоровыми» 

сентябрь Башкирова С.В., 

инстр.по физвос-

питанию 

  

57.  Литературно-познавательное пу-

тешествие «Страна детского 

фольклора» (потешки, считалки, 

небылицы) 

 

сентябрь Шаталова О.Н., 

воспитатель 

  

58.  Осенний досуг «Хвала руам, что 

пахнут хлебом» (Всемирный 

день хлеба) 

октябрь 

 

Латифуллина А.М., 

логопед 

  

59.  Работа клуба «Вкусные исто-

рии». Блюда башкирской нацио-

нальной кухни 

октябрь Шакирзянова Т.К., 

инстр. по труду 

  

60.  Акция милосердия «Адресная 

открытка для пожилых людей 

октябрь Нуриева З.М., вос-

питатель 

  

61.  Развлекательно-игровая про-

грамма «Капустные посиделки» 

октябрь Вдовина И.А., 

соц.педагог 

  

62.  Телевизионный каламбур «Все-

мирный день телевидения» 

ноябрь 

 

Латифуллина А.М., 

логопед 

  

63.  Сказочная гимнастика для детей ноябрь Тугаева О.Н., ин-

стр. по физвоспи-

танию 

  

64.  Познавательно-игровая програм-

ма «В гостях у самовара» 

ноябрь Вдовина И.А., 

соц.педагог 

  

65.  Игра «Мемори» ноябрь Иркагалеева А.И., 

воспитатель 

 

  

66.  Работа клуба «Вкусные исто- ноябрь Шакирзянова Т.К.,   
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рии». Блюда украинской  нацио-

нальной кухни 

инстр. по труду 

67.  Неделя добрых дел-изготовление 

кормушек для птиц. «Поможем 

синичке 

ноябрь Нуриева З.М., вос-

питатель 

  

68.  Спортивный досуг «Зимние иг-

ры» 

декабрь Башкирова С.В., 

инстр.по физвос-

питанию 

  

69.  Интерактивный плакат-бродилка 

«Дед Мороз в раз0ных странах» 

декабрь Латифуллина А.М., 

логопед 

  

70.  Акция «Подари новогоднюю иг-

рушку» 

декабрь Шаталова О.Н., 

воспитатель 

  

71.  «Мастерская Деда Мороза» (за-

нятия творческой мастерской) 

декабрь Нуриева З.М., вос-

питатель 

  

72.  Создание мультфильма «Ново-

годняя сказка» 

декабрь Вдовина И.А., 

соц.педагог 

  

73.  Выставка декоративно-

прикладного творчества «Все 

разные, все равные» 

декабрь Шакирзянова Т.К., 

инстр. по труду 

  

74.  Работа клуба «Вкусные исто-

рии». Блюда итальянской нацио-

нальной кухни 

декабрь Шакирзянова Т.К., 

инстр. по труду 

  

75.  
Новогоднее представление декабрь 

Вдовина И.А., 

соц.педагог 

  

5. Межведомственная работа Центра с общественностью, учреждениями, СМИ 

1.  МБУК Литературно-

мемориальный музей 

им.Я.Гашека. Цикл мероприятий 

«Веселая школа домовенка» 

февраля 

 

Шакирзянова Т.К., 

инстр. по труду 

  

2.  День информации «Память наро-

да в книжной культуре» .Детская 

библиотека 

февраль Вдовина И.А., 

соц.педагог 

  

3.  Экскурсия в Центр татарской 

культуры 

сентябрь Шаталова О.Н., 

воспитатель 

  

4.  Дом ремесел МБУ «Централизо-

ванная районная клубная систе-

ма». Секреты народного ремесла 

«Умелые руки голодными не 

останутся» 

март 

 

Шакирзянова Т.К., 

инстр. по труду 

  

5.  МБУК Литературно-

мемориальный музей 

им.Я.Гашека. Цикл мероприятий 

«Веселая школа домовенка» 

апрель 

 

Шакирзянова Т.К., 

инстр. по труду 

  

6.  Квиз-викторина «Сказочный пе-

реполох» с воспитанниками со-

циального приюта «Ялкын» на 

платформе myQuiz ко Дню защи-

ты детей 

июнь Вдовина И.А., 

соц.педагог 

  

7.  Дом ремесел МБУ «Централизо-

ванная районная клубная систе-

ма». Секреты народного ремесла 

июль 

 

Шакирзянова Т.К., 

инстр. по труду 
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«Умелые руки голодными не 

останутся» 

8.  МБУК Литературно-

мемориальный музей 

им.Я.Гашека. Цикл мероприятий 

«Веселая школа домовенка» 

август 

 

Шакирзянова Т.К., 

инстр. по труду 

  

9.  Дом ремесел МБУ «Централизо-

ванная районная клубная систе-

ма». Секреты народного ремесла 

«Умелые руки голодными не 

останутся» 

сентябрь 

 

Шакирзянова Т.К., 

инстр. по труду 

  

10.  МБУК Литературно-

мемориальный музей 

им.Я.Гашека. Цикл мероприятий 

«Веселая школа домовенка» 

декабрь 

 

Шакирзянова Т.К., 

инстр. по труду 

  

11.  «Концертная программа». Музы-

кальная школа №2 

декабрь Вдовина И.А., 

соц.педагог 

  

6.Работа с кадрами (методическая работа со специалистами, 

повышение квалификации). 

1.  Консультация «В древности де-

тей не воспитывали, а пестовали» 

февраль Латифуллина А.М., 

логопед 

  

2.  Семинар «Технология БОС в 

коррекционно-развивающей ра-

боте с детьми с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата» 

февраль Тугаева О.Н., Баш-

кирова С.В. - ин-

стр. по физвоспи-

танию 

  

3.  Семинар  февраль Латифуллина А.М., 

логопед 

  

4.  Мастер-класс для педагогов "Со-

здание мультфильмов вместе с 

детьми" 

март Вдовина И.А., 

соц.педагог 

  

5.  Консультация «Использование 

народного фольклора в работе с 

детьми» 

апрель Иркагалеева А.И., 

воспитатель 

  

6.  Практикум «Упражнение на раз-

витие чувства ритма, внимания и 

ловкости для детей с ОВЗ» 

апрель Вдовина И.А., 

соц.педагог 

  

7.  Мастер-класс «Долой больные 

суставы 

апрель Тугаева О.Н., ин-

стр. по физвоспи-

танию 

  

8.  Мастер-класс «Организация вза-

имодействия с родительской об-

щественностью средствами 

Google форм. 

май Шаталова О.Н., 

воспитатель 

  

9.  Консультация «Профилактика 

отечности в нижних конечно-

стях» 

май Тугаева О.Н., ин-

стр. по физвоспи-

танию 

  

10.  Консультация «Игры с использо-

ванием нестандартного оборудо-

вания» 

май 

 

Шакирзянова Т.К., 

инстр. по труду 

  

11.  Мастер-класс «Здоровая спина» апрель Башкирова С.В., 

инстр.по физвос-
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питанию 

12.  Консультация «Познавательные 

игры для детей с нарушениями 

интеллекта» 

май Латифуллина А.М., 

логопед 

  

13.  Мастер-класс «Упражнения при 

варикозе нижних конечностей» 

июль Башкирова С.В., 

инстр.по физвос-

питанию 

  

14.  Развитие речи детей с нарушени-

ями слуха, зрения 

август Латифуллина А.М., 

логопед 

  

15.  Создание библиотеки интерак-

тивных игр с помощью  Куар- 

кодов 

сентябрь Шаталова О.Н., 

воспитатель 

  

16.  Практикум «Гимнастика для 

глаз» 

сентябрь Тугаева О.Н., ин-

стр. по физвоспи-

танию 

  

17.  Мастер-класс «Здоровая спина» октябрь Тугаева О.Н., ин-

стр. по физвоспи-

танию 

  

18.  Тренинг для педагогов «Смехо-

терапия» 

октябрь Вдовина И.А., 

соц.педагог 

  

19.  Обмен опытом «Формирование 

творческих навыков через изго-

товление игрушек «Теримэн» 

октябрь Шакирзянова Т.К., 

инстр. по труду 

  

20.  Основные направления коррек-

ционно-развивающей работы с 

детьми, имеющими нарушения 

функций опорно-двигательного 

аппарата 

ноябрь Латифуллина А.М., 

логопед 

  

21.  Консультация «Маршрут органи-

зации конструктивно-модельной 

деятельности с дошкольниками 

старшего возраста с использова-

нием адвент-календаря» 

ноябрь Шакирзянова Т.К., 

инстр. по труду 

  

22.  Мастер-класс  «ДФК для шейно-

го отдела позвоночника» 

ноябрь Башкирова С.В., 

инстр.по физвос-

питанию 

  

23.  Создание интерактивной игроте-

ки для детей с ОВЗ 

ноябрь Шаталова О.Н., 

воспитатель 

  

6. Контроль качества предоставления социальных услуг 

7.  Выполнение мероприятий, наме-

ченных индивидуальной про-

граммой реабилитации 

в период 

предостав-

ления услу-

ги 

Зав.отделением Ежеме-

сячно 

 

8.  Качественное и своевременное 

оформление документации и от-

четности 

постоянно Зав.отделением Ежеме-

сячно 

 

9.  Заполнение кондуктивных  и  ре-

абилитационных карт 

постоянно Зав.отделением Ежеме-

сячно 

 

10.  Заполнение планов воспитатель-

но-образовательной работы 

постоянно Зав.отделением Ежеме-

сячно 

 

11.  Заполнение журналов посещения постоянно Зав.отделением Ежеме-  
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детей сячно 

12.  Заполнение журнала сведений о 

родителях 

постоянно Зав.отделением Ежеме-

сячно 

 

13.  Заполнение индивидуальных ди-

агностических карт 

постоянно Зав.отделением Ежеме-

сячно 

 

14.  Ведение документации по про-

фориентации (для подростков с 

14 лет) 

постоянно Зав.отделением Ежеме-

сячно 

 

Информирование получателей услуг (работа с сайтом, информация на информационных стен-

дах, информация в социальных сетях) 

1. Размещение информации на сай-

тах министерства, города и 

учреждения, а так же в периоди-

ческих изданиях, в социальных 

сетях, на информационных стен-

дах 

ежемесячно Зав.отделением Ежеме-

сячно 

 

2. Размещение информации в соци-

альных сетях учреждения 

ежедневно Соц. педагог 

Вдовина И.А. 

Еже-

дневно 

 

Работа с родителями 

1.  Оформление наглядной инфор-

мации для родителей в виде Куар 

кодов 

ежемесячно Шаталова О.Н., 

воспитатель 

  

2.  Ознакомление  родителей с ди-

дактическими играми и упраж-

нениями, которые можно исполь-

зовать при занятиях с детьми. 

ежемесячно Вдовина И.А,, 

соц.педагог 

  

3.  Обучение членов семьи реабили-

тационным методам по коррек-

ции речевых расстройств  

По запросу Латифуллина А.М., 

логопед 

  

4.  Видеовыставка от сотрудников 

Центральной библиотеки «Боль-

ше знаешь, меньше риск» 

январь Шаталова О.Н., 

воспитатель 

  

5.  Консультация «Приемы, направ-

ленные на стимуляцию потреб-

ности в речевом общении 

январь Латифуллина А.М., 

логопед 

  

6.  Сказки бабушки Арины . Чита-

тельская родительская гостиная. 

Онлайн чтение сказок А.С. Пуш-

кина родителями воспитанников 

центра 

февраль Шаталова О.Н., 

воспитатель 

  

7.  Консультация «Играем и разви-

ваем детей с ОВЗ дома» 

февраль Вдовина И.А., 

соц.педагог 

  

8.  Консультация «Гимнастика для 

глаз» 

февраль Тугаева О.Н., ин-

стр. по физвоспи-

танию 

  

9.  Круглый стол « Посеять в дет-

ских душах доброту» 

март Шаталова О.Н., 

воспитатель 

  

10.  Мастер-класс для детей и роди-

телей «Кукла на пуговице» 

март Шакирзянова Т.К., 

инстр. по труду 

  

11.  Консультация для родителей 

«Цифровизация» дошкольного 

март Башкирова Н.Н., 

воспитатель 
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детства: за или против? 

12.  Выставка детских рисунков ко 

Дню Матери на тему «Мамочка – 

наше солнышко!». 

март Нуриева З.М., вос-

питатель 

  

13.  Мастер-класс «Сувениры своими 

руками» 

март Шакирзянова Т.К., 

инстр. по труду 

  

14.  Консультация «Игры, которые 

заставляют задуматься» 

апрель Латифуллина А.М., 

логопед 

  

15.  Мастер-класс «Развитие межпо-

лушарного взаимодействия у де-

тей» 

апрель Вдовина И.А., 

соц.педагог 

  

16.  Консультация «Профилактика 

сколиоза у детей» 

апрель Тугаева О.Н., ин-

стр. по физвоспи-

танию 

  

17.  Консультация на тему «Нужны 

ли детям сказки». 

 

май Нуриева З.М., вос-

питатель 

  

18.  Консультация «Развитие позна-

вательной активности» 

май Шакирзянова Т.К., 

инстр. по труду 

  

19.  Консультация для родителей 

«Раз словечко, два словечко» 

 

июнь Нуриева З.М., вос-

питатель 

  

20.  Консультация «Создание разви-

вающей среды в семье для ре-

бенка с ОВЗ» 

июнь Вдовина И.А., 

соц.педагог 

  

21.  Консультация Профилактика 

плоскостопия» 

июнь Тугаева О.Н., ин-

стр. по физвоспи-

танию 

  

22.  Лекторий «Чтоб ребенку не по-

пасть злому волку прямо в пасть» 

июль Шаталова О.Н., 

воспитатель 

  

23.  Консультация «Методики обуче-

ния чтению детей» 

июль Латифуллина А.М., 

логопед 

  

24.  Тренинг  «Родительская пирами-

да» 

август Шаталова О.Н., 

воспитатель 

  

25.  Консультация «Какие виды заня-

тий можно использовать дома 

для детей- подростков» 

август Шакирзянова Т.К., 

инстр. по труду 

  

26.  Анкетирование родителей «При-

общение детей к истокам рус-

ской народной культуры» 

сентябрь Здобнова И.А., 

воспитатель 

  

27.  Вебинар «Магия песка» сентябрь Вдовина И.А., 

соц.педагог 

  

28.  Фотовыставка «Душою молоды 

всегда» ко дню пожилого чело-

века 

октябрь Нуриева З.М. вос-

питатель 

  

29.  Час фольклора «Фольклорные 

посиделки» 

 

октябрь Шаталова О.Н., 

воспитатель 

  

30.  Консультация «Использование 

метода мозжечковой стимуляции 

в коррекции речевых наруше-

октябрь Латифуллина А.М., 

логопед 
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ний» 

31.  Мастер-класс «Теримэн» ноябрь Шакирзянова Т.К., 

инстр. по труду 

  

32.  Мастер-класс для родителей 

«Домашняя мультстудия: созда-

ние мультфильмов в домашних 

условиях с применением кон-

структора LEGO» 

ноябрь Вдовина И.А., 

соц.педагог 

  

33.  Конкурс семейных новогодних 

открыток 

декабрь Нуриева З.М. вос-

питатель 

  

34.  Мастер-класс по изготовлению 

«Скандинавского гнома» 

декабрь Шакирзянова Т.К., 

инстр. по труду 

  

35.  Анкетирование родителей «Что 

вы понимаете под термином 

«Патриотическое воспитание» 

декабрь Иркагалеева А.И., 

воспитатель 

  

36.  Вебинар «Роль семьи в проявле-

нии детской агрессии» 

декабрь Башкирова Н.Н., 

воспитатель 

  

 Мастер-классы:     

1.  Мастер-класс «ЛФК при сколио-

зе» 

февраль Башкирова С.В., 

инстр.по физвос-

питанию 

  

2.  Мастер-класс   «Использование 

альтернативной дополнительной 

коммуникации при работе с 

детьми с ТМНР» 

апрель Шаталова О.Н., 

воспитатель 

  

3.  Мастер-класс   «Пластили-

ногфия, как средство развития 

творческих способностей детей с 

ОВЗ» 

май Шаталова О.Н., 

воспитатель 

  

4.  Матер-класс «ЛФК при плоско-

стопии» 

октябрь Башкирова С.В., 

инстр.по физвос-

питанию 

  

5.  Мастер-класс «Гимнастика для 

глаз» 

ноябрь Башкирова С.В., 

инстр.по физвос-

питанию 

  

6.  Мастер-класс «Канапе для ново-

годнего стола» 

декабрь Шаталова О.Н., 

воспитатель 

  

 Семинары-практикумы:     

7.  «Играйте вместе с детьми» апрель Воспитатель 

Иркагалеева А.И. 

апрель  

8.  «Игры со звуками» июнь Латифуллина А.М. июнь  

9.  «Основы формирования у ребен-

ка навыков здорового образа 

жизни» 

сентябрь Лихачева И.Л. сен-

тябрь 

 

10.  «Стимуляция речевого развития 

через игру» 

ноябрь Воспитатель 

Здобнова И.А. 

ноябрь  

11.  Круглый стол «Педагоги и роди-

тели работают вместе» 

июль Воспитатель 

Иркагалеева А.И. 

июль  

12.  Тренинг «Тропинка родитель-

ской любви» 

 

октябрь Воспитатель 

Нуриева З.М. 

октябрь  
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13.  Выпуск буклетов, памяток на ак-

туальные темы 

ежемесячно Специалисты, вос-

питатели 

Ежеме-

сячно 

 

14.  Практикум «Играя, учимся у де-

тей» 

февраль Нуриева  З.М., 

воспитатель 

  

Работа Экспертного совета 

1. Разработка индивидуальных пла-

нов реабилитации детей, посту-

пивших на реабилитацию 

ежемесячно Специалисты, вос-

питатели 

Ежеме-

сячно 

 

2. Участие в экспертном совете 2 раза в не-

делю 

Специалисты, вос-

питатели 

Ежеме-

сячно 

 

3. Оформление договоров и заклю-

чений о результатах выполнения 

реабилитационных мероприятий 

ежемесячно Специалист по со-

циальной работе 

Ежеме-

сячно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


